
Virginie Resse
(Encadrante)) 

Au Grenier depuis bientôt 5 ans. 
La Ressourcerie me permet de garder le contact
client qui fut pendant plus de 20 ans mon quotidien
et de pouvoir transmettre mon savoir au profit de
salariés en difficultés et de déceler leurs faiblesses... 
Développer leur confiance, compétences, capacités
d'adaptation, le savoir-être afin de leur donner le plus
de possibilités sur le marché de l'emploi. 

Hélène Hautot
(Encadrante)

Martine Eude
(Encadrante)

Un petit mot de
l'encadrement

Je cultive au sein de mon village les valeurs du
travail sans oublier l'objectif emploi. Des valeurs
humaines dans une ambiance de travail
professionnelle. Mon travail d'encadrante
consiste à suivre l'évolution des salariés dans leur
parcours grâce à la transmission des savoir-faire
et ainsi entretenir des échanges au quotidien
très enrichissants. 

Après 30 ans d'expérience dans le prêt-à-porter.
Ma vocation est d’être à l’écoute, de rendre la
clientèle belle et qu’elle se souvienne de notre
échange en déballant son paquet chez soi et ma
passion pour la couture se rejoignaient.
J’ai très vite changé de statut de vendeuse à
responsable de magasin, par la qualité de mon
travail. Après j’ai souhaité changer de métier pour
transmettre mes savoirs de vente à des salariés en
transition, les accompagner pour retrouver des
compétences comportementales, en assurance et
en estime de soi. Chaque personne étant différente
dans leur parcours, je dois adapter l’apprentissage
pour chacun dans mon village Boutiques.


