
Pour mieux comprendre le fonctionnement

et la raison d’être de ce type de dispositif porté par

l’Etat, venez nous visiter à l’occasion de la 

journée portes ouvertes du 

Mercredi 16 Octobre prochain !

Cet évènement, qui se déroulera dans le cadre

de la semaine bleue, n’attend 

plus que votre inscription ! 

En 2019, l’Etat continue de faire confiance 
au Grenier en lui permettant de recruter 
une quinzaine de salariés supplémentaires, 
passant ainsi de 56 salariés à plus 
de 70 salariés en parcours d’insertion 
professionnelle.

Parallèlement, la structure BATI’TOI 
bénéficie de ce soutien de la même 
manière car 25 ex demandeurs d’emploi 
ont ainsi été recrutés. 

Après le rafraîchissement de la boutique de l’Université 
il y a quelques mois, le Grenier appuie un peu plus encore 
le dynamisme de son réseau en proposant à 18 de ses salariés, 
une formation TRI et MERCHANDISING.

A l’issue d’une journée de théorie, dispensée par l’organisme de 
formation « Tissons la solidarité » , les deux groupes de neuf salariés 
ont pu mettre en pratique leurs nouvelles compétences 
au sein même de la boutique de Caucriauville. 

L’objectif : dynamiser les rayonnages améliorer l’identification des 
vêtements mis en vente et proposer aux clients un choix d’articles 
toujours plus diversifié.
Une initiative professionnelle qui ne devrait pas manquer d’attirer 
de nouveaux clients.

Avant

Après


