
Elodie Bargain, actuellement 
comptable chez Cegelec, a rejoint 

le Grenier pour faire ses débuts en 
tant que trésorière de l ’association. 
Elle propose aussi, des simulations 
d’entretien d’embauche aux employés 
en insertion et cible leurs besoins 
pour s’adapter au mieux à leur projet 
professionnel.

Antonio Greco, dirigeant associé du 
cabinet de recrutement « LE CABRH 

» a rejoint le conseil d’administration 
du Grenier. I l  est bénévole et également 
secrétaire du Bureau. Partageant les 
valeurs de l ’association, Antonio s’est 
investi dans la vie de l ’association en 
créant

De nouveaux  bénévo les  ont  i n t ég ré 
l ’ as s oc ia t i on  pour  s ou ten i r  l ’ amé l i o ra t i on  de 
l ’ employab i l i t é  des  s a la r i és  en  i ns e r t i on .

et en animant un 
  atelier sur les 
    techniques de 
      recherche 
         d’emploi.

 

Afin de garantir la pérennité, le développement et la diversification de l’activité d’insertion, le Grenier adhère dorénavant au réseau national des ressourceries.
La ressourcerie est un label attribué aux structures gérant la récupération de dons textiles, objets et mobiliers, la valorisation et la revente de  ces biens sur un territoire donné. Elle joue également un rôle de sensibilisation et d’éducation à 

l’environnement.   L’association souhaite à  présent marquer une présence appuyée au sein de ce réseau, afin de mener à bien cette nouvelle activité. 
Dans cette dynamique, la structure a engagé très récemment un encadrant technique « Tri & revalorisation » des objets et mobiliers. Son rôle et d’animer une nouvelle équipe d’une vingtaine de salariés polyvalents en insertion en charge de sélectionner et restaurer les marchandises données avant d’être réinjectées dans le circuit de vente. 

Objectifs de fin d’année : Le Grenier souhaite créer de nouveaux emplois en insertion et atteindre l’effectif des 120 salariés en parcours d’insertion professionnel, pour se faire il se fait actuellement accompagner par un cabinet Gest’RH spécialisé en ressources humaines afin de trouver et embaucher son 3eme conseiller en insertion professionnel. Cela permettra de renforcer l’équipe des permanents du grenier.

De nouvelles places en insertion sont également envisagées sur le premier trimestre 2021.


