
En 2020, le Grenier comptait 120 personnes en parcours 
d’insertion avec une moyenne de 100 candidats chaque 
mois. Nous avons mené une période de restructuration 
pour moderniser les locaux ainsi qu’une phase d’embauche 
soutenue, entre décembre et janvier. Votre générosité 
en ce début d’année aura été tout à fait remarquable. 
Les dons de vêtement se sont poursuivis à tel point 
qu’il nous a été nécessaire de louer un hangar pour y 
stocker le surplus de textile. Cependant, comme vous le 
savez suite aux annonces sanitaires, nos magasins ont 
malheureusement dû fermer. Le commerce en boutique 

représentant 80% du chiffre d’affaires des ventes, c’est 
par conséquent toute notre activité qui s’en est trouvé 
impacté. Ce contexte incertain nous a contraint à geler 
temporairement les embauches et à recourir au chômage 
partiel. Malgré cette période difficile, nous restons 
positifs quant à l’avenir du Grenier et le maintien de 
nos engagements sociaux. Afin de relancer l’activité, 
notre association a reçu une subvention exceptionnelle. 
Cela nous a permis de prévoir sereinement de nouvelles 
embauches, dès le mois de juin 2020.

MMalgré le contexte sanitaire, le Grenier avance.algré le contexte sanitaire, le Grenier avance.
Le travail d’insertion professionnelle, cœur de notre activité, est maintenu.Le travail d’insertion professionnelle, cœur de notre activité, est maintenu.

NOUS RECHERCHONS : COORDINATEUR TECHNIQUE (H/F)NOUS RECHERCHONS : COORDINATEUR TECHNIQUE (H/F)
Sous l’autorité de la Direction, et en lien étroit avec 8 encadrants techniques que vous supervisez, vous gérez 
l’animation et l’organisation technique des équipes de la production et participez à la promotion et au développement 
de l’association. Véritable ambassadeur de l’association, vous occupez un rôle stratégique. CDI (35H) CDI (35H) 

 En savoir + sur : En savoir + sur : https://bit.ly/le-grenier-coordinateurhttps://bit.ly/le-grenier-coordinateur

S t r u c t u r e  d ’ i n s e r t i o n

e n  c h i f f r e s SORTIES DYNAMIQUES 80%80%PRIORITÉ À L’INSERTION :PRIORITÉ À L’INSERTION :
Les sorties positives, gage de nos ambitions en 2020

https://bit.ly/le-grenier-coordinateur


Grâce à un effort de préparation en amont de 2 mois et demi, le magasin virtuel a ouvert ses portes le 3 mars dernier via le label 
EMMAÜS. Il a fallu créer plus de 150 annonces de produits avant même le lancement en ligne. La partie web, front-office, est géré 

par EMMAÜS mais les tâches de back-office comme la création d’annonce avec photos sont réalisées par les 

Pour accompagner au mieux les salariés 
dans leur insertion professionnelle, le 
Grenier a choisi de renforcer leurs com-
pétences dans le domaine de la présence 
en ligne (linked-in …) via ce poste d’enca-
drante. Son premier objectif est de former 
les salariés sur les logiciels les plus usuels 
tels que word et Excel qui leur seront in-
dispensables pour leur futur projet profes-
sionnel. Son second objectif est la commu-
nication interne et externe de l’association. 
«Via la création d’une gazette, nous al-
lons, par exemple, promouvoir les efforts 
des salariés et renforcer ainsi la cohésion 
interne». Nous avons aussi l’ambition de 
développer l’image de marque du Grenier 
afin que celle-ci soit mieux reconnue sur 
l’ensemble de la région Havraise.

Fraîchement diplômé en septembre 2020 
d’une formation professionnelle en tant 
que Conseillère en Insertion Profession-
nelle (CIP), Bérangère a intégré le Grenier 
afin d’apporter son soutien pour l’insertion 
des salariés. De manière non exhaustive, 
elle les aide pour trouver des formations, 
reprendre des études ou encore cha-
peauter leur futur projet professionnel. 
Bérangère travaille en collaboration avec 
ses deux collègues qui lui transmettent 
leur savoir et expérience. Pour l’instant, la 

jeune conseillère s’occupe de 35 salariés 
et leur propose régulièrement des actions 
d’insertion. « J’ai hâte de voir les premiers 
résultats des salariés dont je me suis oc-
cupé. Comme les entrées en formation par 
exemple » (sortie positive)

Son travail d’encadrante consiste en la for-
mation et la coordination des salariés dans 
la récupération et le tri des chaussures, des 
objets et des livres. Puis selon la qualité, 
son équipe les répartissent sur la vente 

en magasin, ou bien la vente au poids. De 
plus, son groupe du « Village 6 » s’occupe 
de l’hygiène et de l’entretien de tous les 
locaux du Grenier. Enfin, elle a créé un 
atelier couture qui a un double ob-
jectif : 
« je forme les salariés aux tech-
niques essentielles de couture tout 
en renforçant la valorisation des 
textiles.»

A C T U A L I T É

E l l e  n o u s
r e j o i g n e n t

de gauche à droite: Justine, Delphine et Bérangère*

NOUS DÉVELOPPONS NOTRE PRÉSENCE WEB AVEC LA VENTE EN LIGNENOUS DÉVELOPPONS NOTRE PRÉSENCE WEB AVEC LA VENTE EN LIGNE

salariés du Grenier grâce à notre 
nouveau studio photo. Ceux-
ci sont encadrés et formés 

par VIRGINIE RESSE afin 
de les rendre autonome le 
plus rapidement possible 
sur le poste. Aujourd’hui le 
site internet nous permet de 
toucher une nouvelle clientèle, 
issue des quatre coins de la 
France.

Les ventes dépassent d’ores et déjà nos prévisions, 
de quoi être très optimiste !

VIRGINIE RESSE

JUSTINE DURAND :JUSTINE DURAND :  mars/2021
encadrante technique en communication

BÉRENGÈRE DEROUET : BÉRENGÈRE DEROUET : jan/2021
conseillère en insertion professionnelle

DELPHINE SALAMA :DELPHINE SALAMA :  nov/2020
encadrante technique tri et revalorisation 
recyclerie, couture, et hygiène des locaux

http://bit.ly/le-grenier-e-boutique

http://bit.ly/le-grenier-e-boutique

